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山
形
県
商
工
会
連
合
会

�

会
長　

小
野
木
　
覺

年
頭
に
あ
た
っ
て

　

会
員
の
皆
様
、
新

年
あ
け
ま
し
て
お
め

で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

令
和
五
年
度
の
年
頭

に
あ
た
り
、
謹
ん
で
新
春
の
お
慶
び
を

申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
地
域
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
に
お
い
て
は
、
長
期
化
す
る
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
加
え
て
、

不
安
定
な
国
際
情
勢
に
起
因
す
る
燃
料

や
原
材
料
価
格
の
高
騰
、
さ
ら
に
は
急

激
な
物
価
高
と
円
安
の
進
行
に
よ
り
、

先
行
き
が
極
め
て
見
通
し
づ
ら
い
厳
し

い
経
営
環
境
に
お
か
れ
て
お
り
ま
す
。

ま
た
頻
発
す
る
自
然
災
害
へ
の
リ
ス
ク

管
理
や
脱
炭
素
化
、
デ
ジ
タ
ル
化
な
ど
、

社
会
情
勢
の
変
化
へ
の
対
応
も
求
め
ら

れ
て
い
る
中
で
、
地
域
の
経
済
、
生
活
、

雇
用
を
支
え
る
中
心
的
な
役
割
を
担
っ

て
い
る
我
々
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業

者
は
、
事
業
の
持
続
的
発
展
に
向
け
た

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
変
革
や
事
業
再
構

築
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
必
要
が
あ
る
と

言
え
ま
す
。

　

政
府
に
お
い
て
は
、
新
た
な
総
合
経

済
対
策
の
財
源
と
な
る
第
２
次
補
正
予

算
案
が
２８
・
９
兆
円
規
模
で
閣
議
決

定
さ
れ
、
岸
田
政
権
が
掲
げ
る
「
新
し

い
資
本
主
義
」
の
旗
印
の
も
と
、
物
価

高
・
円
安
へ
の
対
応
、
構
造
的
な
賃
上

げ
、
成
長
の
た
め
の
投
資
と
改
革
を
重

点
分
野
と
し
た
総
合
的
な
経
済
対
策
が

講
じ
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、
本
連
合
会
に
お
い
て

も
、
会
員
の
皆
様
に
対
し
、
長
引
く
コ

ロ
ナ
克
服
と
地
域
経
済
の
再
生
に
向
け
、

国
や
県
、
関
係
団
体
と
連
携
を
強
化
し

な
が
ら
、
社
会
の
変
化
に
対
応
し
た
支

援
策
を
積
極
的
に
推
進
す
る
と
と
も
に
、

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
・
脱
炭
素
社
会
へ
の
構

造
変
化
に
対
応
し
た
事
業
再
構
築
支
援

や
Ｄ
Ｘ
・
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し
た

生
産
性
向
上
、
販
路
開
拓
支
援
、
さ
ら

に
は
自
然
災
害
等
に
備
え
た
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
支
援
な
ど
、
会
員
の
皆
様

の
新
た
な
支
援
ニ
ー
ズ
に
的
確
に
応
え
、

事
業
の
継
続
、
成
長
及
び
持
続
的
発
展

が
図
ら
れ
る
よ
う
、
引
き
続
き
支
援
し

て
参
り
ま
す
。

　

結
び
に
、
コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
こ
の
難

局
を
組
織
一
丸
と
な
っ
て
乗
り
切
り
、

会
員
の
皆
様
に
と
り

ま
し
て
、
実
り
多
き

一
年
と
な
り
ま
す
よ

う
心
よ
り
ご
祈
念
い

た
し
ま
し
て
、
年
頭

の
挨
拶
と
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

令
和
五
年　

元
旦

◆
全
国
商
工
会
連
合
会
会
長
表
彰

○
事
業
推
進
優
良
商
工
会
等
表
彰(

共
済
部
門)

　

も
が
み
北
部
商
工
会

　

川
西
町
商
工
会

○
役
員
功
労
者

　

▽
東
根
市
商
工
会　

大
河
原
伸
一
、

　

�

山
本
和
生
、
後
藤
俊
一　

▽
山
辺
町

商
工
会　

阿
部
秀
顕　

▽
河
北
町
商

工
会　

宇
佐
美
克
巳
、
青
木
昌
治
、

工
藤
信
策
、
布
川
修
作　

▽
大
石
田

町
商
工
会　

冨
樫
一
也
、
芝
野
敬
昭

▽
も
が
み
北
部
商
工
会　

髙
橋
智
之
、

柴
田
清
正
、
髙
橋
真
哉
、
奥
山
伸　

▽
南
陽
市
商
工
会　

飯
塚
一
博
、
神

尾
裕
志
、
山
口
正
彦
、
嵐
田
郁
夫
、

結
城
秀
人　

▽
川
西
町
商
工
会　

鈴

木
明
弘　

▽
小
国
町
商
工
会　

川
上

直
人
、
中
原
久
平
、
阿
部
秀
勝　

▽

庄
内
町
商
工
会　

佐
藤
一
徳
、
齋
藤
豊

○
優
良
常
勤
役
職
員

　

▽
出
羽
商
工
会　

長
澤
千
晴

　

▽
も
が
み
北
部
商
工
会　

伊
藤
宏
一

　

▽�

村
山
市
商
工
会　

浅
黄
純
一
、
鈴

木
三
幸

　

▽
寒
河
江
市
商
工
会　

古
瀬
さ
お
り

（
敬
称
略
）

経
営
改
善
普
及

事
業
に
関
す
る

功
労
者
表
彰
受
賞
者

　

９
月
26
日
㈪
に
、「
県
議
会
商
工
観
光

常
任
委
員
会
所
属
議
員
と
県
連
合
会
役

員
と
の
意
見
交
換
会
」
を
ホ
テ
ル
メ
ト

ロ
ポ
リ
タ
ン
山
形
に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　

県
議
会
か
ら
は
、
五
十
嵐
智
洋
委
員

長
、
小
松
伸
也
副
委
員
長
、
関
徹
委
員
、

奥
山
誠
治
委
員
、
星
川
純
一
委
員
の
５

名
、
県
連
合
会
か
ら
は
小
野
木
会
長
以

下
11
名
の
役
員
が
出
席
し
ま
し
た
。
会

議
に
お
い
て
は
、
商
工
会
の
活
動
状
況

を
は
じ
め
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業

者
が
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
・
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ

時
代
に
適
応
し
、
持
続
的
発
展
に
向
け

進
ん
で
い
く
た
め
の
支
援
の
拡
充
と
強

化
や
商
工
会
が
伴
走
型
支
援
を
継
続
し

て
い
く
た
め
の
組
織
体
制
の
維
持
な
ど
、

商
工
会
連
合
会
の
重
点
課
題
に
つ
い
て

活
発
な
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

県
議
と
の
意
見
交
換
会
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全
国
商
工
会
連
合
会

�

会
長　

森
　
　
義
久

年
頭
に
あ
た
っ
て

　

新
年
明
け
ま
し
て

お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
令
和
五
年
の

新
春
を
迎
え
る
に
あ

た
り
、
謹
ん
で
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　

旧
年
は
、
長
期
化
す
る
コ
ロ
ナ
禍
の

影
響
に
加
え
、
ウ
ク
ラ
イ
ナ
問
題
や
急

激
な
円
安
、
更
に
は
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
原

材
料
価
格
の
高
騰
な
ど
、
地
域
の
中
小

企
業
・
小
規
模
事
業
者
に
と
っ
て
厳
し

い
状
況
が
続
き
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
は
ま

だ
続
い
て
お
り
ま
す
が
、
我
が
国
経
済

の
先
行
き
の
見
通
し
が
不
透
明
な
中
、

全
国
の
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の

皆
様
は
、
不
安
を
抱
え
な
が
ら
も
、
懸

命
に
事
業
活
動
の
継
続
に
取
り
組
ん
で

お
ら
れ
る
こ
と
と
存
じ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、
昨
年
十
一
月
に
開
催

し
た
第
六
十
二
回
商
工
会
全
国
大
会
で

は
、
全
国
各
地
か
ら
約
二
、四
〇
〇
名

の
商
工
会
関
係
の
皆
様
に
ご
参
集
い
た

だ
き
、
岸
田
内
閣
総
理
大
臣
を
は
じ
め

数
多
く
の
ご
来
賓
の
も
と
、「
中
小
企

業
・
小
規
模
事
業
者
の
支
援
に
重
点
を

置
い
た
大
型
経
済
対
策
の
早
期
実
施
」

や
「
地
域
を
支
え
る
小
規
模
事
業
者
に

対
す
る
支
援
策
の
大
幅
拡
充
」
な
ど
、

六
項
目
に
つ
い
て
満
場
一
致
で
決
議
し

ま
し
た
。

　

こ
の
度
の
決
議
項
目
を
実
現
し
、
こ

の
未
曽
有
の
危
機
を
乗
り
越
え
る
た
め

に
も
、
今
後
も
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
の
声
を
国
等
に
届
け
、
商
工
会
組

織
を
挙
げ
て
、
き
め
細
や
か
な
伴
走
型

の
支
援
に
全
力
を
注
い
で
ま
い
り
ま
す
。

　

全
国
の
小
規
模
事
業
者
が
減
少
し
て

い
る
な
か
、
昨
年
度
は
五
千
を
超
え
る

商
工
会
員
が
増
加
し
ま
し
た
。
一
昨
年

度
に
引
き
続
き
二
年
続
け
て
の
会
員
増

と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
も
偏
に
、
二
年

以
上
続
く
コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
、
商
工
会

の
役
職
員
の
皆
様
が
一
丸
と
な
っ
て
地

域
の
事
業
者
を
支
え
続
け
て
こ
ら
れ
た
、

そ
の
活
動
に
対
す
る
大
き
な
期
待
の
あ

ら
わ
れ
で
あ
る
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。

　

新
た
な
年
も
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の

導
入
、
デ
ジ
タ
ル
社
会
や
脱
炭
素
化
社

会
へ
の
転
換
、
円
安
に
よ
る
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
需
要
へ
の
対
応
、
事
業
承
継
の
加

速
化
な
ど
、
多
く
の
課
題
が
あ
り
ま
す

が
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
係
る
支
援
措

置
に
つ
い
て
は
引
き
続
き
注
視
を
し
つ

つ
、
会
員
の
皆
様
の
実
状
に
応
じ
た
き

め
細
か
な
支
援
を
実
行
す
る
体
制
を
構

築
し
、
事
業
を
推
進
し
て
い
く
所
存
で

あ
り
ま
す
。

　

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
に
お
い
て
、
地

域
に
根
差
し
た
唯
一
の
経
済
団
体
と
し

て
、「
会
員
あ
っ
て
の
商
工
会
」
で
あ

る
こ
と
を
改
め
て
認
識
し
た
う
え
で
、

私
も
全
国
商
工
会
連
合
会
会
長
と
し
て

の
責
務
を
果
た
す
べ
く
邁
進
い
た
し
ま

す
の
で
、
引
き
続
き
皆
様
の
ご
支
援
・

ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

終
わ
り
に
、
全
国
の
商
工
会
員
の
皆

様
並
び
に
関
係
各
位
に
と
り
ま
し
て
、

本
年
が
大
き
く
飛
躍
す
る
年
と
な
り
、

明
る
い
一
年
と
な
り
ま
す
よ
う
心
よ
り

ご
祈
念
申
し
上
げ
ま
す
。

令
和
五
年　

元
旦

　

11
月
10
日
㈭
に
、
第
62
回
商
工
会
全

国
大
会
が
東
京
都
Ｎ
Ｈ
Ｋ
ホ
ー
ル
に
て

開
催
さ
れ
、
本
県
か
ら
各
商
工
会
及
び

県
連
合
会
の
役
職
員
合
わ
せ
て
32
名
が

参
加
し
ま
し
た
。

　

大
会
に
は
岸
田
総
理
大
臣
を
は
じ
め
、

西
村
経
済
産
業
大
臣
、
各
政
党
代
表
者

や
関
係
団
体
な
ど
、
多
く
の
来
賓
に
ご

臨
席
い
た
だ
き
、
そ
の
祝
辞
の
中
で
岸

田
総
理
か
ら
は
、「
事
業
規
模
７２
兆
円

の
総
合
経
済
対
策
で
は
、
事
業
者
皆
様

の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
対
策
を
し
っ
か

り
と
盛
り
込
み
、
効
果
を
実
感
い
た
だ

け
る
よ
う
大
胆
な
対
策
を
講
じ
て
、
中

小
・
小
規
模
事
業
者
の
事
業
環
境
の
安

定
と
成
長
を
実
現
す
る
」
と
力
強
く
発

言
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

ま
た
大
会
に
お
け
る
意
見
表
明
で
は
、

唯
一
無
二
の
地
域
総
合
経
済
団
体
と
し

て
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
は
も

と
よ
り
、
行
政
、
地
域
住
民
な
ど
か
ら

寄
せ
ら
れ
る
期
待
に
着
実
に
応
え
、
地

域
経
済
の
持
続
的
か
つ
安
定
的
な
発
展
、

ひ
い
て
は
新
し
い
資
本
主
義
の
実
現
に

も
寄
与
す
べ
く
、
次
の
５
項
目
を
決
議

し
決
意
表
明
を
行
い
ま
し
た
。

一　

�

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
支

援
に
重
点
を
置
い
た
大
型
経
済
対

策
の
早
期
実
施

二　

�

地
域
を
支
え
る
小
規
模
事
業
者
に

対
す
る
支
援
策
の
大
幅
拡
充

三　

�

小
規
模
事
業
者
等
に
寄
り
添
っ
て

支
援
す
る
商
工
会
の
体
制
強
化

四　

�

企
業
力
向
上
の
た
め
の
税
制
・
金

融
、労
務
支
援
等
の
制
度
の
改
正
・

拡
充

五　

�

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
支
援
の
強

化
及
び
災
害
か
ら
の
復
興

商
工
会
全
国
大
会
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コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
非
対
面
で
の
販

路
開
拓
を
支
援
す
る
た
め
、
Ｅ
Ｃ
サ
イ

ト
で
の
販
売
に
興
味
は
あ
る
が
、
ま
だ

取
組
み
を
行
っ
て
い
な
い
小
規
模
事
業

者
等
よ
り
参
加
い
た
だ
き
、
Ｅ
Ｃ
サ
イ

ト
運
営
の
専
門
家
に
よ
る
出
品
す
る
商

品
内
容
及
び
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
係
る
個
別
相
談

会
や
プ
ロ
カ
メ
ラ
マ
ン
に
よ
る
商
品
の

写
真
撮
影
と
指
導
等
に
よ
り
、
実
際
の

モ
ー
ル
型
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
で
の
販
売
に
向

け
た
取
り
組
み
を
行
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
山
形
県
中
小
企
業
パ
ワ
ー

ア
ッ
プ
補
助
金
（
Ｅ
コ
マ
ー
ス
等
支
援

事
業
）
申
請
（
希
望
者
の
み
）
に
つ
い

て
も
支
援
し
、
Ｅ
コ
ー
マ
ス
に
係
る
送

料
の
負
担
の
軽
減
を
行
い
ま
し
た
。

◇山形労働局からのお知らせ◇
　令和5年4月以降、中小企業に対しても月60時間を超える時間外労働
の割増賃金率が、現行の25％以上から50％以上に引き上げられます。法
律の適用に伴い、就業規則の変更や給与計算システムの更新が必要とな
りますが、対応に当たって活用できる助成金（働き方改革推進支援助成金
など）もあります。下記リンクからパンフレットをご覧いただき、ご不明な点
がありましたら、最寄りの労働基準監督署又は山形働き方改革推進支援
センターへご相談ください。

（厚生労働省ホームページへリンク）
 https://www.mhlw.go.jp/content/000930914.pdf

　いわゆる「シフト制」で働く労働者について、使用者に適切な労務管理を
促して労働紛争を予防するため、現行の労働関係法令等に照らして使用
者の留意すべき事項が作成されました。「シフト制」で労働者を就労させる
際は、これらの事項に留意いただき、労働者の納得を得た上でルールを定
め、トラブルを予防しましょう。下記リンクからパンフレットをご覧いただ
き、ご不明な点がありましたら、パンフレット最終ページの相談窓口へご相
談ください。
 

（厚生労働省ホームページへリンク）
 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22954.html

【「人への投資促進コース」の助成メニュー】
①定額制訓練　←オススメ！
　サブスクリプション型の研修サービス（ｅラーニングや通信訓練）による訓練への助成
②自発的職業能力開発訓練　←オススメ！
　労働者が自発的に受講した訓練費用を負担する事業主への助成
③高度デジタル人材訓練・成長分野等人材訓練
　高度デジタル人材を育成する訓練や、大学院での高度な訓練を行う事業主への高率助成
④IT分野認定実習併用職業訓練
　IT分野未経験者を即戦力化するための訓練を実施する事業主への高率助成
⑤長期教育訓練休暇制度・短時間勤務等制度
　働きながら訓練受講するための休暇制度や短時間勤務等制度を導入する事業主への助成

１  月60時間を超える時間外労働の割増賃金率の引き上げ

　厚生労働省では、従業員に職業訓練を実施した場合に、実施に要した経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する「人材開発支援助成金」を設けてい
ます。「人への投資」を促進するため、「人材開発支援助成金（人への投資促進コース）」を令和４年４月に創設し、９月１日よりさらに使い易くなるよう制度の
見直し（要件の緩和）を行いました。事業所内の人材育成にぜひ活用いただくようお願いいたします。詳しくは、山形労働局職業安定部訓練室（電話番号：０
２３－６２６－６１０６）までお問い合わせください。

３  人材開発支援助成金（人への投資コース）の制度見直し

２  「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うための留意事項

人への投資促進コース（簡易版）
https://www.mhlw.go.jp/content/
11600000/000935260.pdf

人材開発支援助成金の
令和４年９月１日からの制度見直し
https://www.mhlw.go.jp/content/
11600000/000985456.pdf

（厚生労働省ホームページへリンク）

モール型EC販売サイトにおける「いい
もの発見やまがた物産展」の商品は下記
QRコードを読み込んでいただくと購入
できます。是非お求め下さい！

ニッポンセレクト 楽天市場 yahooショッピング

モ
ー
ル
型

Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト

活
用
販
路
開
拓

支
援
事
業
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日
本
屈
指
の
豪
雪
地
帯
で
あ
り
、
開

湯
１
２
０
０
年
以
上
の
伝
統
を
誇
る
温

泉
郷
大
蔵
村
・
肘
折
温
泉
。
今
回
は
そ

の
肘
折
温
泉
に
て
、小
売
業
を
営
む「
有

限
会
社
ほ
て
い
や
商
店
」
を
訪
れ
た
。

取
材
に
応
じ
て
く
れ
た
の
は
ご
主
人
の

斉
藤
栄
輝
（
え
い
き
）
さ
ん
で
あ
る
。

　

肘
折
温
泉
の
お
み
や
げ
と
い
え
ば

「
ほ
て
い
ま
ん
じ
ゅ
う
」
と
い
わ
れ
る

ほ
ど
有
名
な
ま
ん
じ
ゅ
う
は
こ
の
「
ほ

て
い
や
商
店
」
で
販
売
さ
れ
て
お
り
、

平
日
に
も
か
か
わ
ら
ず
観
光
客
が
次
々

と
訪
れ
て
い
る
。

　
「
ほ
て
い
ま
ん
じ
ゅ
う
の
お
い
し
さ

の
秘
訣
は
皮
に
チ
ョ
コ
レ
ー
ト
を
入
れ

て
い
る
所
で
、
製
造
方
法
は
昔
か
ら
変

わ
ら
な
い
」
と
栄
輝
さ
ん
は
話
す
。
温

泉
街
内
に
あ
る
ほ
て
い
ま
ん
じ
ゅ
う
専

用
の
工
場
へ
製
造
依
頼
し
、
で
き
た
て

を
店
頭
に
並
べ
て
い
る
た
め
、
大
変
好

評
で
あ
る
。
ま
た
、
10
月
か
ら
始
ま
っ

た
全
国
旅
行
支
援
の
効
果
も
あ
り
、
現

在
は
、
徐
々
に
で
は
あ
る
が
客
足
が

戻
っ
て
き
て
い
る
。

　

そ
ん
な
「
ほ
て
い
や
商
店
」
で
あ
る

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
当

初
は
、
観
光
客
の
激
減
に
よ
り
、
客
足

が
約
半
数
ま
で
落
ち
込
ん
だ
。

　

そ
の
状
況
下
で
、
店
頭
販
売
の
依
存

か
ら
脱
却
し
、
ま
ん
じ
ゅ
う
以
外
の
商

品
の
販
売
促
進
を
図
る
た
め
、
現
在
販

売
し
て
い
る
プ
リ
ン
ト
Ｔ
シ
ャ
ツ
を

も
っ
と
安
価
で
手
軽
に
製
作
す
る
た
め

の
設
備
「
ガ
ー
メ
ン
ト
プ
リ
ン
タ
ー
」

の
導
入
に
つ
い
て
商
工
会
に
相
談
し
た
。

　
「
商
工
会
は
我
々
小
規
模
事
業
者
に

と
っ
て
は
身
近
な
存
在
で
あ
り
、
何
か

新
し
い
こ
と
を
始
め
る
際
に
活
用
で
き

る
メ
ニ
ュ
ー
は
な
い
か
よ
く
問
い
合
わ

せ
し
て
い
る
。」
と
栄
輝
さ
ん
は
話
す
。

今
回
は
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金

の
活
用
に
よ
り
、
導
入
費
用
を
抑
え
な

が
ら
新
商
品
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
Ｔ
シ
ャ
ツ

の
印
刷
サ
ー
ビ
ス
を
開
始
す
る
事
が
で

き
、
従
来
の
店
頭
販
売
の
み
な
ら
ず
、

イ
ベ
ン
ト
出
店
な
ど
企
画
販
売
に
よ
る

新
た
な
販
路
拡
大
に
つ
な
げ
る
事
が
で

き
た
と
い
う
。

　
「
今
後
は
ア
フ
タ
ー
コ
ロ
ナ
を
見
据

え
て
、
ほ
て
い
ま
ん
じ
ゅ
う
の
内
製
化

を
進
め
た
い
」
と
語
る
栄
輝
さ
ん
。
現

在
、
製
造
を
委
託
し
て
い
る
業
者
に
は
、

早
朝
か
ら
午
前
中
の
み
商
品
を
届
け
て

も
ら
っ
て
お
り
、
正
午
か
ら
来
店
さ
れ

た
お
客
様
は
品
切
れ
の
た
め
購
入
で
き

な
い
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
今
後
は
観
光
需

要
の
回
復
を
見
据
え
て
、
そ
の
チ
ャ
ン

ス
ロ
ス
を
防
ぐ
た
め
、
委
託
先
と
も
相

談
し
、
店
舗
で
蒸
か
し
た
て
の
ま
ん

じ
ゅ
う
を
提
供
で
き
る
体
制
を
構
築
し

た
い
と
栄
輝
さ
ん
は
意
気
込
み
を
語
っ

て
く
れ
た
。
今
後
の「
ほ
て
い
や
商
店
」

の
展
開
に
期
待
が
膨
ら
む
。

ご主人の栄輝さんと奥様の緑さん

ほていや商店名物のほていまんじゅう

持続化補助金にて導入したガーメントプリンター

ガーメントプリンターにて印刷した作品

有
限
会
社
ほ
て
い
や
商
店（
も
が
み
南
部
商
工
会
会
員
）

《
シ
リ
ー
ズ
　
元
気
な
企
業
》

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
活
用
事
例
紹
介

住所／最上郡大蔵村大字南山499
TEL／（0233）76-2132

銅山川

つたや
金兵衛大穀屋

三春屋 三浦屋松屋大友屋

★
有限会社ほていや商店

村井六助
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◇山形労働局からのお知らせ◇

（１）業務改善助成金（通常コース）
【厚生労働省ホームページへリンク】
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03.html

（２）業務改善助成金（特例コース）
【厚生労働省ホームページへリンク】
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi/shienjigyou/03_00026.html

　山形県最低賃金（現行：時間額８２２円）が改正され、令和４年１０月６日から時間額８５４円（引き上げ率３．８９％）になります。
山形県内の事業場で働くすべての労働者（臨時、パートタイマー、アルバイト等を含む。）に適用されますので、事業者の皆さまには、労
働条件としてこの改正金額を下回ることのないようお願いいたします。

【山形労働局ホームページへリンク】https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/content/contents/001262544.pdf

４  山形県最低賃金の改正

　厚生労働省では、中小企業・小規模事業者の生産性向上を支援し、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の引き上げを図るため、「業務改善助成金制度（通常
コース・特例コース）」を設けています。この制度は、事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ、生産性を向上するための設備投資等（機械設備、コンサルティング導入や
人材育成・教育訓練）を行う中小企業・小規模事業者の皆さまに、その設備投資などに要した費用の一部を助成しています。この度、「原材料高騰等の要因により利益が減
少した事業者」を助成対象に追加し、事業者の設備投資等に対する助成範囲の拡大、事業場内最低賃金が低い事業者に対する助成率の引き上げなどの支援拡充を行い
ましたので、ぜひご活用ください。なお、詳しくは業務改善助成金コールセンター（電話番号：０１２０－３６６－４４０ 受付時間：平日８：３０～１７：１５）へお問い合わせください。

５  業務改善助成金（通常コース・特例コース）

　

9
月
1
日
、
女
性
部
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
い
た

し
ま
し
た
。
午
前
中
は
令
和
3
年
度
若
手
後
継
者
等
育

成
事
業
成
果
発
表
会
を
開
催
。
昨
年
度
提
案
公
募
型
事

業
を
実
施
し
た
5
女
性
部
の
代
表
者
が
事
業
内
容
に

つ
い
て
発
表
し
、
そ
の
内
容
に
つ
い
て
審
査
を
行
っ
た

結
果
、「
防
災
対
策
か
ら
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
を
考
え
る
」

の
テ
ー
マ
で
発
表
さ
れ
た
、
村
山
市
商
工
会
女
性
部
が

優
良
商
工
会
女
性
部
表
彰
【
事
業
部
門
】
に
選
ば
れ
ま

し
た
。

　

午
後
か
ら
は
、
自
衛
隊
山
形
地
方
協
力
本
部
副
本
部

長
の
前
田
義
道
２
等
陸
佐
か
ら
「
一
自
衛
官
の
災
害
派

遣
体
験
談
～
地
域
の
皆
様
に
お
伝
え
し
た
い
こ
と
～
」

と
題
し
て
、
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

令
和
4
年
11
月
15
日
か
ら
16
日
の
2
日
間
に
わ
た
り
、

熊
本
市
の
熊
本
城
ホ
ー
ル
に
お
い
て
、
第
22
回
商
工
会

青
年
部
全
国
大
会
（
熊
本
大
会
）
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

約
３
０
０
０
名
の
全
国
の
青
年
部
員
が
一
堂
に
会
し
、

本
県
か
ら
は
約
30
名
の
青
年
部
員
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
の
主
張
発
表
大
会
に
お
い
て
は
、
青
年
部
活

動
で
得
ら
れ
た
体
験
、
自
分
自
身
の
成
長
な
ど
、
青
年

部
の
意
義
な
ど
に
つ
い
て
、
全
国
6
ブ
ロ
ッ
ク
7
名
の

代
表
者
に
よ
る
発
表
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
今
回
参
加
し

た
部
員
も
、
学
び
と
気
づ
き
の
共
有
を
通
し
て
、
地
域

経
済
人
と
し
て
今
後
も
努
力
し
て
い
き
た
い
と
感
じ
る

有
意
義
な
大
会
で
し
た
。

　

閉
会
セ
レ
モ

ニ
ー
で
は
、
次
回

開
催
地
で
あ
る

群
馬
県
青
連
に

よ
る
Ｐ
Ｒ
が
行

わ
れ
、
商
工
会
青

年
部
の
更
な
る

結
束
力
の
強
化

を
誓
い
、
大
会
旗

の
引
継
ぎ
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

女
性
部
コ
ー
ナ
ー

青
年
部
コ
ー
ナ
ー

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー

商
工
会
青
年
部
全
国
大
会

（
熊
本
大
会
）参
加
事
業

表彰を受けた村山市商工会女性部
発表者の齋藤京子さん

自衛隊山形地方協力本部　前田義道 氏

感謝状贈呈では、齋藤前県青連副会長が
代表して授与されました

やまがた商工連●令和５年1月号　6



《専門家派遣事業》エキスパートバンク
「困った！」「どうしたら？」「何かアイディアが欲しい……」

社長！一人で悩まずに、一緒に考えませんか？

総勢100名以上の専門家がスタンバイ！！
○弁護士　○司法書士　○税理士　○ＩＴコーディネーター　○社会保険労務士　○行政書士　○中小企業診断士　○栄養士　などなど

エキスパートバンク
ご利用手順

①小規模事業者など
○経営上の悩み
○技術的な課題

○相談
○申請

○専門家と日程相談
○派遣手続き

○助言・指導
②お近くの商工会 ③商工会連合会 ④エキスパート派遣

解決！

経営状態を分析して
資金繰りのアドバイスを！

労務管理・就業規則を
整備して人材確保に！

経営や事業のご相談ならおまかせください！！

インターネットを
ビジネスに！

社員の接客・電話対応の
レベルアップ

会
社
の
抱
え
る
問
題
を

専
門
家
が
解
決
し
ま
す
！

お申込みはお近くの商工会へ

ジブラルタ生命保険株式会社　山形支社
〒990-0031 山形県山形市十日町１-３-29 山形十日町ビル７Ｆ

TEL：023-627-6311
コールセンター 0120-37-2269　ホームページ  https://www.gib-life.co.jp/
受付時間　平日 9：00～18：00　土曜 9：00～17：00（日曜・祝日・12/31～1/3を除く）

⑤
休
業
の
リ
ス
ク

⑥自

動車
のリ
スク

業務中のケガ・病気

業務外のケガ・病気

②
賠
償
責
任
の
リ
ス

ク

④
財
産
の
リ
ス
ク

経営者の病気・ケガ

使用者賠償

リスクを
○×で

チェック
行った工事等に
起因する事故

業務中の賠償事故

施設の所有管理に
関する事故

火災（建物・設備）に
関する補償

水災・火災による休業

自動車事故の
補償

商工会会員は
保険料最大

約58％
割引※

業務災害保険
商工会会員は
保険料最大

約35％
割引※

ビジネス総合保険

商工会の会員と
そのご家族、

従業員とそのご家族が
加入できる自家共済

福祉共済
休業対応応援共済 ①従業員のリスク

③
経
営
者・役員のリスク

商工会会員は
保険料最大

約35％
割引※

ビジネス総合保険

休業中

安全管理を徹底していても、ヒヤリハットの経験はありませんか？
建設業 経営者の皆様へ

もしもへの備えで経営も「ご安全に!」

商工会の事業継続力強化支援事業

【福祉共済・業務中の事故による共済金のお支払い例】

※通院日数22日の場合のお支払い例。通院共済金は通院3日目から100日目まで補償。

60,000 円
360,000 円
100,000 円

通院共済金
入院共済金
手術共済金

（＠3,000×20 日）
（＠8,000×45 日）
合計：520,000円

傷害プラン
月額掛金：2,000円

「ライト」傷害プラン
月額掛金：1,000円

30,000 円
180,000 円
50,000 円

通院共済金
入院共済金
手術共済金

（＠1,500×20 日）
（＠4,000×45 日）
合計：260,000円

従業員がトラックで
積み込み作業中、
トラックから転落し骨折。
手術、入院、通院を要した。

共済金支払額 加入プラン事故内容
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【主要業種の今期の景況】

曇り：DI値10未満～△10未満快晴：DI値 30以上
雨：DI値△10以下～△30未満 

晴れ：DI値10以上～30未満
雪：DI値 △30以下

※D.I.とは、ディフュージョン・インデックス（景気動向指数）の略で、以下により算出しております。
D.I.＝【各項目の増加（上昇・好転）企業割合（%）】－【各項目の減少（低下・悪化）企業割合（%）】　

【調査要領】 調査対象：山形県内商工会地域の企業（原則として１商工会あたり15企業）

 調査時点：令和４年11月15日　　調査方法：商工会経営指導員による企業への訪問ヒアリング調査

県内統一景況調査報告［令和４年10～12月期］

【産業全体の景況推移】

年　月

売上額 資金繰り 採算 業況（自社）

商工会地区の
景 況 天 気 図

売 上 額
（完成工事）

資 金 繰 り

採　　　算

業　　　況

製 造 業 建 設 業 小 売 業 サービス業

－4.9

－39.0

7.3

17.1

－16.7

－31.0

－13.3

－27.6

－20.0

－26.8

－16.1

－1.8

－29.0

－35.7

－14.3

－1.4

D.I.

R4.1～3 R4.7～9 R4.10～12R4.4～6

△20.0

△10.0

△30.0

△40.0

0.0

10.0

△21.4△21.4

△30.8△30.8

△19.5△19.5

3.63.6

△13.0△13.0

△11.4△11.4

△26.6△26.6

△7.8△7.8

△13.4△13.4
△16.6△16.6

△39.1△39.1

△3.4△3.4

△33.1△33.1

△9.1△9.1

△17.7△17.7

●やまがた商工連2023（令和5年）1月号（タテ50mm×ヨコ170mm）

検索山形県信用保証協会http://www.ysh.or.jp/ホームページ

伴走支援型特別保証 長期借換保証
ポストコロナに向け保証限度額を拡充 長期資金で既存債務を借換し返済負担軽減

保証料に一部補助あり  ※売上等減少要件がございます。

保証限度額
1億円

据置期間
最大5年

経済環境の変化を踏まえた保証制度を拡充し、中小企業の皆さまを支援します。

●本店営業部 ☎023-647-2240
●米 沢 支 店 ☎0238-23-7630

●長 井 支 店 ☎0238-84-1674
●新 庄 支 店 ☎0233-22-3171

●酒 田 支 店 ☎0234-22-7644
●鶴 岡 支 店 ☎0235-22-6122

※各自治体からセーフティネットの認定を受けることが必要です。

保証期間
最大15年

据置期間
最大3年

やまがた商工連●令和５年1月号　8


