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con ten ts
商工連



商
工
会
連
合
会
重
点
事
業

Ⅰ　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
各
種
支
援
の
推
進

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
中
小
企
業
支
援
対
策
特
別

相
談
窓
口
を
引
き
続
き
全
商
工
会
に
設
置
し
、
影
響
が
長
期
化

す
る
恐
れ
の
あ
る
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
へ
の
相
談
対
応

並
び
に
、
緊
急
経
済
対
策
を
含
む
各
種
施
策
等
に
つ
い
て
積
極

的
な
活
用
を
図
り
、
コ
ロ
ナ
禍
克
服
に
向
け
た
支
援
を
強
力
に

推
進
し
ま
す
。

Ⅱ　
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
支
援
の
強
化

　
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
雇
用
の

維
持
と
事
業
の
継
続
を
可
能
と
す
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、

国
や
県
の
関
連
施
策
事
業
を
積
極
的
に
活
用
し
、
よ
り
き
め
細

か
な
伴
走
型
支
援
を
推
進
し
ま
す
。

　
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
向
け
経
営
相
談
体
制
強
化
事
業

の
活
用
に
よ
り
、
各
商
工
会
に
相
談
員
等
の
配
置
を
行
い
、
経

営
相
談
や
各
種
申
請
等
に
対
応
す
る
た
め
の
支
援
体
制
の
強
化

を
図
り
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
に
向
け
た
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業

者
の
持
続
的
・
安
定
的
発
展
を
図
り
ま
す
。

Ⅲ　
小
規
模
事
業
者
支
援
に
関
す
る
施
策
活
用
事
業
の
推
進

　
国
・
県
・
関
係
機
関
と
連
携
し
各
種
施
策
を
活
用
し
な
が
ら
、

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
持
続
的
発
展
並
び
に
事
業
承
継

を
支
援
し
ま
す
。

　　
①
経
営
発
達
支
援
計
画
等
の
推
進
【
継
続
】

　
②
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
事
業
の
推
進
【
継
続
】

　
③
広
域
連
携
の
推
進
【
継
続
】

　
④
働
き
方
改
革
・
生
産
性
向
上
へ
の
対
応
の
た
め
の
支
援
強
化【
継
続
】

　

⑤
共
同
・
協
業
販
路
開
拓
支
援
事
業
〔
催
事
販
売
型
〕
の
推
進
【
新
規
】

　
⑥
商
工
会
運
営
基
盤
強
化
の
推
進
【
継
続
】

　
⑦
経
営
支
援
指
導
力
向
上
の
強
化
推
進
【
継
続
】

　
⑧
創
業
・
経
営
革
新
指
導
事
業
並
び
に
事
業
承
継
支
援
の
推
進【
継
続
】

　
⑨
専
門
家
派
遣
事
業
の
活
用
【
継
続
】

　
⑩
商
工
貯
蓄
共
済
事
業
・
会
員
福
祉
共
済
事
業
の
推
進【
継
続
】

　
⑪
制
度
改
正
に
伴
う
専
門
家
派
遣
等
事
業
の
推
進
【
継
続
】

　
⑫
情
報
化
対
策
の
推
進
【
継
続
・
一
部
新
規
】

　

昨
年
、
商
工
会
法
施
行
60
周
年
の

節
目
を
迎
え
、
新
た
な
一
歩
を
踏
み

出
す
思
い
を
汲
ん
だ
令
和
３
年
度
通

常
総
会
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
状
況
に
鑑
み
、
規
模
を
縮

小
し
て
開
催
し
、
提
出
さ
れ
た
令
和

２
年
度
事
業
報
告
及
び
収
支
決
算
は

原
案
通
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
に
求

め
ら
れ
る
経
済
の
構
造
転
換
に
向

け
、
国
、
県
等
の
緊
急
経
済
対
策
を

踏
ま
え
た
各
種
施
策
の
積
極
的
な
活

用
に
よ
り
事
業
継
続
に
向
け
た
取
り

組
み
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
県
内

各
商
工
会
並
び
に
関
係
機
関
と
連
携

し
た
支
援
体
制
の
強
化
な
ど
、
令
和

３
年
度
事
業
計
画
等
の
議
案
も
原
案

通
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

通
常
総
会
開
催

令
和
３
年
度

坂本貴美雄 県議会議長
による来賓祝辞

小野木覺 県連合会会長
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【
上
山
市
商
工
会
】

　

菅
野　

髙
志

　

株
式
会
社

　

杵
屋
本
店

【
西
川
町
商
工
会
】

　

鈴
木　
　

晃

　

株
式
会
社

　

五い

も百
川が

わ

屋や

商
店

【
寒
河
江
市
商
工
会
】

　

高
橋　

武
彦

　

株
式
会
社　

高
木

【
南
陽
市
商
工
会
】

　

菅
野　

直
彦

　

株
式
会
社

　

経
営
バ
ン
ク
菅
野
会
計

【
村
山
市
商
工
会
】

　

髙
橋　

辰
雄

　

株
式
会
社

　

光
洋
印
刷

【
高
畠
町
商
工
会
】

　

山
村　

義
美

　

山
村
自
動
車

　

株
式
会
社

【
尾
花
沢
市
商
工
会
】

　

佐
藤　

武
幸

　

有
限
会
社

　

旭
屋
設
備

【
白
鷹
町
商
工
会
】

　

吉
田　

博
之

　

吉
田
博
之

　

建
築
設
計
事
務
所

【
河
北
町
商
工
会
】

　

工
藤　

亮
輔

　

工
藤
コ
ン
ク
リ
ー
ト

　

株
式
会
社

【
飯
豊
町
商
工
会
】

　

冨
永　

春
次

　

株
式
会
社

　

冨
永
工
務
店

　
県
内
２４
商
工
会
の
通
常
総(

代)

会
が
５
月
か
ら
６
月
に
開

催
さ
れ
、
令
和
２
年
度
の
事
業
報
告
、
収
支
決
算
の
承
認
と
令

和
３
年
度
事
業
計
画
、
収
支
予
算
な
ど
が
議
決
さ
れ
ま
し
た
。

　
役
員
改
選
で
は
１０
名
の
新
会
長
を
選
任
し
ま
し
た
。（
敬
称
略
）

新
会
長

専
務
理
事　

太
田　

宏
明

�

（
県
商
工
会
連
合
会　

再
）

理　

事　

髙
橋　

辰
雄

�

　
（
村
山
市
商
工
会　

新
）

理　

事　

峯
田　

季
志

�

　
（
山
辺
町
商
工
会　

再
）

理　

事　

庄
司　

正
彦

�

　
（
大
石
田
町
商
工
会　

新
）

理　

事　

佐
藤　
　

隆

�
　
（
も
が
み
南
部
商
工
会　

再
）

理　

事　

菅
野　

直
彦

�

　
（
南
陽
市
商
工
会　

新
）

理　

事　

伊
藤　

通
芳

�

　
（
小
国
町
商
工
会　

新
）

理　

事　

大
滝　

正
博

�

　
（
庄
内
町
商
工
会　

再
）

理　

事　

舩
山　

宏
和

�

　
（
青
年
部
連
合
会　

新
）

理　

事　

原
田　

周
子

�

　
（
女
性
部
連
合
会　

再
）

監　

事　

高
橋　

武
彦

�

　
（
寒
河
江
市
商
工
会　

新
）

監　

事　

上
野　

隆
一

�

（
出
羽
商
工
会　

新
）

髙
橋　

智
之

�

（
も
が
み
北
部
商
工
会　

再
）

大
河
原
伸
一

�

（
東
根
市
商
工
会　

新
）

寒
河
江
輝
文

�

（
川
西
町
商
工
会　

新
）

富
樫　

秀
克

�

（
酒
田
ふ
れ
あ
い
商
工
会　

新
）

副
会
長

小
野
木　

覺
�

（
県
商
工
会
連
合
会　

再
）

会
　
　
長

山
形
県
商
工
会
連
合
会
役
員
（
敬
称
略
）
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新型コロナウイルス対応 各種支援策のご案内

山形県商工会連合会 一般型 低感染リスク型ビジネス枠

補助金の詳細・公募要領・申請様式等は以下の WEB ページでご確認ください。

※直近2回分の募集について掲載しています◎小規模事業者持続化補助金【国】

感染拡大防止のための対人接触機会減少に
資する新たな取り組みを支援します。

補助上限：100 万円（補助率３/４）

低感染リスク型ビジネス枠

第２回受付締切

第３回受付締切

令和３年７月７日㈬
令和３年９月８日㈬

持続的経営計画に基づく地道な販路開拓や
業務効率化等の取り組みを支援します。

補助上限：50 ～ 100 万円（補助率２/３）

一　般　型

第６回受付締切

第７回受付締切

令和３年 10 月１日㈮
令和４年 ２月４日㈮

申請を希望される方は最寄りの商工会にご相談ください。

◎事業再構築補助金【国】

中小企業・通常枠：100 ～ 6,000 万円（補助率２/３）

中堅企業・通常枠：100 ～ 8,000 万円（補助率１/２）

補　助　額 詳細はコチラでご確認下さい。

　ウィズコロナ・ポストコロナ時代の変化に対応するため、新分野展開、業態転換、事業・業種転換、
作業再編等、思い切った事業再構築に意欲を有し、売上高がコロナ依然と比較して10％以上減少して
いる等の条件を満たす事業者の取り組みを支援します。

※4,000万円超は補助率１/３となります。
※その他「卒業枠」「グローバルV字回復枠」「緊急事態宣言特別枠」が設けられています。

事業再構築補助金

◎令和３年度山形県新・生活様式対応支援補助金（新型コロナ対策認証対応型）【県】

＜飲食店＞　常時雇用従業員 ５ 名以下：10 万円以内

〃 ６ 名以上：20 万円以内

＜宿泊業＞　常時雇用従業員 20 名以下：20 万円以内

〃 21 名以上：40 万円以内

補　助　額

　「山形県新型コロナ対策認証制度」の認証取得等、より適正な感染防止対策を講じるため、中小・小規模
の飲食業者及び宿泊業者が行う設備投資等を支援します。

令和３年５月11日㈫～令和４年３月11日㈮
各地域の総合支庁の「地域産業経済課」へ郵送

申請期間
申請方法

詳細はコチラでご確認下さい。

山形県　新生活補助金

やまがた商工連●令和３年７月号　4



常春システムで使うアルミ一体成型のパネル

常春システムを設置した屋根の様子

社長の菅藤広一さん(左)と奥様の信子さん(右)

　

雪
と
ス
イ
カ
と
花
笠
の
ま
ち
、
尾
花

沢
市
。
県
内
で
も
屈
指
の
豪
雪
地
帯
で

「
有
限
会
社
菅
藤
組
」
は
屋
根
融
雪
設

備
「
常
春
（
と
こ
は
る
）
シ
ス
テ
ム
」

を
開
発
し
、
融
雪
事
業
に
取
り
組
ん
で

い
る
。

　

昭
和
54
年
に
土
木
工
事
・
舗
装
工
事
・

水
道
設
備
工
事
等
を
行
う
事
業
所
と
し

て
創
業
し
、
平
成
8
年
に
法
人
化
、
平

成
27
年
よ
り
屋
根
融
雪
設
備
業
務
に
も

力
を
入
れ
て
い
る
。

　
「
尾
花
沢
で
暮
ら
す
お
客
様
か
ら
の

ニ
ー
ズ
に
応
え
て
、
山
口
県
の
会
社
と

共
同
開
発
し
た
ア
ル
ミ
一
体
成
型
の
パ

ネ
ル
を
使
っ
た
融
雪
シ
ス
テ
ム
は
、
低

コ
ス
ト
で
簡
単
に
設
置
で
き
、
熱
効
率

が
良
い
た
め
ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ス
ト
を
抑

え
ら
れ
る
の
も
大
き
な
特
徴
だ
。」
と

代
表
取
締
役
の
菅
藤
広
一
さ
ん
は
語
る
。

地
域
の
方
々
に
冬
季
間
を
安
心
安
全
に

過
ご
し
て
も
ら
え
る
よ
う
本
シ
ス
テ
ム

の
改
良
を
続
け
て
い
る
。

　

菅
藤
さ
ん
は
補
助
金
な
ど
公
的
支
援

策
の
活
用
に
積
極
的
で
、
尾
花
沢
市
商

工
会
の
親
身
な
指
導
の
も
と
、
こ
れ
ま

で
に
国
の
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助

金
を
３
度
活
用
し
、
同
装
置
を
Ｐ
Ｒ
す

る
た
め
の
シ
ョ
ー
ル
ー
ム
や
看
板
、
チ

ラ
シ
作
り
な
ど
を
行
っ
て
き
た
。「
補
助

金
の
チ
ラ
シ
を
見
て
も
自
社
が
対
象
と

な
る
か
分
か
ら
な
い
が
、
商
工
会
の
方

に
説
明
し
て
も
ら
っ
た
り
申
請
書
作
り

の
サ
ポ
ー
ト
が
あ
る
か
ら
こ
そ
活
用
が

有
限
会
社 

菅
藤
組
（
尾
花
沢
市
商
工
会
会
員
）

《
シ
リ
ー
ズ
　
元
気
な
企
業
》

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
活
用
事
例
紹
介

で
き
る
。
商
工
会
行
事
の
懇
親
会
で
の

話
の
中
か
ら
も
き
っ
か
け
が
生
ま
れ
た

り
す
る
。」
と
い
う
。
ま
た
、
本
補
助
金

で
製
粉
機
を
導
入
し
、
尾
花
沢
産
の
小

麦
を
な
ん
と
か
特
産
品
に
し
よ
う
と
新

商
品
開
発
に
も
挑
戦
を
続
け
て
い
る
。

　
「
雪
が
降
り
、
ス
イ
カ
や
牛
、
銀
山

温
泉
な
ど
の
観
光
資
源
も
あ
る
自
然
豊

か
な
尾
花
沢
。
雪
を
克
服
し
て
、
こ
の

尾
花
沢
で
生
活
し
た
い
と
思
っ
て
も
ら

え
る
よ
う
に
、
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
広
く

周
知
し
事
業
を
展
開
し
て
い
き
た
い
。」

と
菅
藤
さ
ん
は
熱
く
語
っ
て
く
れ
た
。

住　所
T E L
H　P

尾花沢市大字尾花沢3317-2
（0237）23-3635
http ://kantougumi .com

★
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セブンイレブン

尾花沢市役所

尾花沢
市民図書館

サルナート

至新庄市

至
山
形
市

120
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㈲菅藤組

新型コロナウイルス対応 各種支援策のご案内

山形県商工会連合会 一般型 低感染リスク型ビジネス枠

補助金の詳細・公募要領・申請様式等は以下の WEB ページでご確認ください。

※直近2回分の募集について掲載しています◎小規模事業者持続化補助金【国】

感染拡大防止のための対人接触機会減少に
資する新たな取り組みを支援します。

補助上限：100 万円（補助率３/４）

低感染リスク型ビジネス枠

第２回受付締切

第３回受付締切

令和３年７月７日㈬
令和３年９月８日㈬

持続的経営計画に基づく地道な販路開拓や
業務効率化等の取り組みを支援します。

補助上限：50 ～ 100 万円（補助率２/３）

一　般　型

第６回受付締切

第７回受付締切

令和３年 10 月１日㈮
令和４年 ２月４日㈮

申請を希望される方は最寄りの商工会にご相談ください。

◎事業再構築補助金【国】

中小企業・通常枠：100 ～ 6,000 万円（補助率２/３）

中堅企業・通常枠：100 ～ 8,000 万円（補助率１/２）

補　助　額 詳細はコチラでご確認下さい。

　ウィズコロナ・ポストコロナ時代の変化に対応するため、新分野展開、業態転換、事業・業種転換、
作業再編等、思い切った事業再構築に意欲を有し、売上高がコロナ依然と比較して10％以上減少して
いる等の条件を満たす事業者の取り組みを支援します。

※4,000万円超は補助率１/３となります。
※その他「卒業枠」「グローバルV字回復枠」「緊急事態宣言特別枠」が設けられています。

事業再構築補助金

◎令和３年度山形県新・生活様式対応支援補助金（新型コロナ対策認証対応型）【県】

＜飲食店＞　常時雇用従業員 ５ 名以下：10 万円以内

〃 ６ 名以上：20 万円以内

＜宿泊業＞　常時雇用従業員 20 名以下：20 万円以内

〃 21 名以上：40 万円以内

補　助　額

　「山形県新型コロナ対策認証制度」の認証取得等、より適正な感染防止対策を講じるため、中小・小規模
の飲食業者及び宿泊業者が行う設備投資等を支援します。

令和３年５月11日㈫～令和４年３月11日㈮
各地域の総合支庁の「地域産業経済課」へ郵送

申請期間
申請方法

詳細はコチラでご確認下さい。

山形県　新生活補助金
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提
案
公
募
型
事
業
審
査
会
・
通
常
総
会

　

６
月
７
日
、
鶴
岡
市
「
湯
野
浜
温
泉

亀
や
」
に
て
山
形
県
商
工
会
女
性
部
連

合
会
リ
ー
ダ
ー
研
修
会
及
び
主
張
発
表

県
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

主
張
発
表
県
大
会
で
は
、
各
地
区
の

代
表
が
発
表
を
行
い
、
最
優
秀
賞
に
は
、

庄
内
町
商
工
会
女
性
部　

清
野
弘
子
さ

ん
の
「
～
女
性
部
活
動
と
地
域
振
興
・

ま
ち
づ
く
り
「
女
性
目
選
」
で
わ
が
町

の
魅
力
発
見
！！
～
」
が
選
ば
れ
ま
し
た
。

清
野
さ
ん
は
、
女
性
部
が
昨
年
か
ら

行
っ
た
お
も
て
な
し
コ
ン
シ
ェ
ル
ジ
ュ

事
業
の
女
性
部
観
光
冊
子「
女
性
目
選
」

の
作
成
に
つ
い
て
、
事
業
実
施
の
き
っ

か
け
か
ら
作
成
時
に
苦
労
し
た
こ
と
、

こ
の
事
業
に
取
り
組
ん
だ
こ
と
で
改
め

て
自
分
た
ち
の
地
域
の
歴
史
や
良
さ
を

発
見
で
き
た
こ
と
を
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

　

研
修
会
で
は
、
株
式
会
社
荘
内
銀
行

理
事
の
高
橋

幸
司
氏
よ
り

「
経
営
を
科

学
す
る
」
と

題
し
、
ご
講

演
頂
き
ま
し

た
。

　

4
月
26
日
山
形
国
際
ホ
テ
ル
に
て
、
令

和
３
年
度
提
案
公
募
型
事
業
審
査
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
本
事
業
は
、
地
域
課
題

解
決
に
向
け
た
青
年
部
の
企
画
に
対
し
助

成
金
を
交
付
す
る
事
業
で
、
本
年
度
は
4

青
年
部
の
応
募
が
あ
り
ま
し
た
。

　

各
青
年
部
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に

つ
い
て
はY

outube

に
よ
る
ラ
イ
ブ
配

信
も
行
わ
れ
、
審
査
会
の
結
果
、
最
も
優

れ
た
事
業
計
画
と
し
て
寒
河
江
市
商
工
会

青
年
部
の
伝
統
野
菜
を
地
域
の
子
供
た
ち

と
植
え
付
け
か
ら
収
穫
ま
で
を
行
い
、
ご

当
地
グ
ル
メ
を
開
発
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
た
「T

radition�K
O
H
IM
E�Project

～
伝
統
か
ら
創
る
未
来
へ
の
種
子
～
」
が

選
ば
れ
ま
し
た
。

　

引
き
続
き
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
、
11

月
2
日
に
行
う
設
立
55
周
年
記
念
式
典
や

部
員
増
強
、
任
期
満
了
に
伴
う
役
員
の
改

選
を
含
ん
だ
議
案
は
、
全
て
原
案
の
通
り

可
決
さ
れ
ま
し
た
。

◇
令
和
3
年
度
新
役
員
◇

　

会　

長　

舩
山　

宏
和（
川　

西　

町
）

　

副
会
長　

高
橋　

利
洋（
上　

山　

市
）

　

副
会
長　

大
沼　

寿
彦（
も
が
み
南
部
）

　

副
会
長　

渡
邊　

拓
磨（
小　

国　

町
）

　

副
会
長　

難
波　

裕
朋（
出　
　
　

羽
）

　

理　

事　

芳
賀　
　

諭（
寒
河
江
市
）

青
年
部
コ
ー
ナ
ー

女
性
部
コ
ー
ナ
ー

　

５
月
11
日
に
、
霞
城
セ
ン
ト
ラ
ル
15

階
会
議
室
に
て
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
、

議
案
は
全
て
原
案
の
通
り
可
決
さ
れ
ま

し
た
。
今
年
度
も
魅
力
あ
る
地
域
づ
く

り
、
女
性
部
づ
く
り
を
目
指
し
、
研
修

会
や
提
案
公
募
型
事
業
な
ど
に
取
り
組

ん
で
い
く
予
定
で
す
。

　

補
充
選
任
に
よ
り
新
た
に
役
員
と
な

ら
れ
た
方
々
は
左
記
と
な
り
ま
す
。

　

副
会
長　

味
田
美
代
子（
飯
豊
町
）

　
（
置
賜
地
区
商
工
会
女
性
部
連
絡
協
議
会
会
長
）

　

副
会
長　

石
黒
ま
さ
子（
酒
田
ふ
れ
あ
い
）

　
（
庄
内
地
区
商
工
会
女
性
部
連
絡
協
議
会
会
長
）

　

副
会
長　

松
田
満
理
子（
も
が
み
南
部
）

　
最
上
地
区
商
工
会
女
性
部
連
絡
協
議
会
会
長

　

理
事　
　

粟
野　

順
子（
川
西
町
）

　

理
事　
　

鈴
木　

栄
子（
大
石
田
町
）

　

理
事　
　

齋
藤　

フ
ミ（
出　
　

羽
）

　

監
事　
　

梅
津　

由
佳（
遊
佐
町
）

※
補
充
に
よ
り
選
任
さ
れ
た
役
員
の
任

期
は
、
次
期
改
選
期
、
令
和
４
年
度
ま

で
の
残
任
期
間
と
な
り
ま
す
。

◆
表
彰
者
◆

令
和
2
年
度
優
良
商
工
会
女
性
部

　
【
組
織
部
門
】
河
北
町
商
工
会
女
性
部

リ
ー
ダ
ー
研
修
会

通
常
総
会

　

理　

事　

伊
藤　

申
也（
尾
花
沢
市
）

　

理　

事　

渋
谷　

博
之（
西　

川　

町
）

　

理　

事　

小
屋
圭
一
郎（
も
が
み
南
部
）

　

理　

事　

今
野　

智
浩（
遊　

佐　

町
）

　

理　

事　

三
川　
　

忍（
酒
田
ふ
れ
あ
い
）

　

監　

事　

小
野　

友
久（
も
が
み
北
部
）

　

監　

事　

佐
藤　

直
哉（
高　

畠　

町
）

◆
表
彰
者
◆

令
和
2
年
度
優
良
商
工
会
青
年
部
表
彰

　
【
組
織
部
門
】
飯
豊
町
商
工
会
青
年
部

　
【
事
業
部
門
】
寒
河
江
市
商
工
会
青
年
部

部
員
増
強
コ
ン
テ
ス
ト

　
【
増
加
数
の
部
】
寒
河
江
市
商
工
会
青
年
部

　
【
増
加
率
の
部
】
小
国
町
商
工
会
青
年
部

東
北
六
県
・
北
海
道
商
工
会
青
年
部
連
合

会
連
絡
協
議
会
会
長
表
彰

　
【
優
良
商
工
会
青
年
部
】
も
が
み
北
部
商
工
会
青
年
部

経
済
産
業
大
臣
表
彰

　
【
優
良
商
工
会
青
年
部
表
彰
】
寒
河
江
市
商
工
会
青
年
部

全
国
商
工
会
連
合
会
会
長
表
彰

　
【
優
良
青
年
部
表
彰
】
上
山
市
商
工
会
青
年
部

　
【
青
年
部
功
労
者
】
森　
　

美
次
（
寒
河
江
市
）

　
【
青
年
部
功
労
者
】
設
楽　

亮
輔
（
西　

川　

町
）

　
【
青
年
部
功
労
者
】
沼
沢　
　
龍
（
も
が
み
南
部
）

最優秀賞 清野弘子さん
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ジブラルタ生命保険株式会社　山形支社
〒990-0031 山形県山形市十日町１-３-29 山形十日町ビル７Ｆ

TEL：023-627-6311
コールセンター 0120-37-2269　ホームページ  https://www.gib-life.co.jp/
受付時間　平日 9：00～18：00　土曜 9：00～17：00（日曜・祝日・12/31～1/3を除く）

《専門家派遣事業》エキスパートバンク
「困った！」「どうしたら？」「何かアイディアが欲しい……」

社長！一人で悩まずに、一緒に考えませんか？

総勢100名以上の専門家がスタンバイ！！
○弁護士　○司法書士　○税理士　○ＩＴコーディネーター　○社会保険労務士　○行政書士　○中小企業診断士　○栄養士　などなど

エキスパートバンク
ご利用手順

①小規模事業者など
○経営上の悩み
○技術的な課題

○相談
○申請

○専門家と日程相談
○派遣手続き

○助言・指導
②お近くの商工会 ③商工会連合会 ④エキスパート派遣

解決！

経営状態を分析して
資金繰りのアドバイスを！

労務管理・就業規則を
整備して人材確保に！

経営や事業のご相談ならおまかせください！！

インターネットを
ビジネスに！

社員の接客・電話対応の
レベルアップ

会
社
の
抱
え
る
問
題
を

専
門
家
が
解
決
し
ま
す
！

お申込みはお近くの商工会へ

施設・業務遂行事故の補
償

財産
の

リスク

節税しながら
将来の生活資金の確保や、
万が一のリスクに備える
ことができる国の制度です。

福祉共済は
事業者の皆様の補償ニーズに
特化した助け合いの制度です。

自
動
車
共
済
・

保
険

業
務
災
害
保
険

休業に関する補償

水災

火
災・

風
災

地震
特約
・地
震
保
険

共済・保険の備えを

○×で
チェック！自動車

の
リスク

労災事故
の

リスク

火災・水災・
風災・雪災等による
建物・設備への損害

業務中の
事故

休業時の
売上・利益の
減少の補償

自動車事故

従業員の
労災事故

パワハラ、
セクハラによる
損害賠償

生産物に
起因する
事故

地震・津波・
噴火等への
備え

生命保障
〈保障型

〉

けが
の補
償

が
ん
･病
気
の
補
償

経営セーフティ共済
商工貯蓄共済
〈貯蓄型〉

商
工
会
の

福
祉共
済

中小企業退職
金
共
済

経営者・従業員の
死亡経営者・

従業員の
けが

経営者・役員の
退職や事業の
廃止への
備え 取引先の

倒産

経営者・
従業員の
がん・病気

従業員の
退職金への
備え

経営
の

リスク

休
業
対
応
応
援
共
済

経
営
者
休
業
補
償

（
所
得
補
償
保
険
）

火災・地震等での
建物損害による休業

けがや病気による
就業不能時に
所得を補償

休業中

休業
の

リスク

（中小企業倒産防止共済）

制
度

商工会会員は
保険料最大

約58％
割引※

商工会会員は
保険料最大

約44％
割引※

小規模企業共済

生産物・完成作業事故（ＰＬ）

熱
中
症

の
補
償

日常生活や
業務中に
熱中症になったとき

け
が

の
補償

ビジネス総合保険

火災
共済
・火
災

保
険

商工会会員は
保険料最大

約35％
割引※ 賠償責任

の
リスク

損
害
賠
償

水害や地震のハザードマップを
確認しましょう

業務外における
自転車などの賠償事故

洪水などで床上浸水・地盤面より
４５cmを超える浸水などを

受けた場合の備えは大丈夫ですか？

休業中

定
期
的
な
共
済・

保
険
の
確
認
は
と
て
も
大
切
で
す
。

右
の
表
で
現
在
の
備
え
を

チ
ェッ
ク
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

あなたの会社のリスク管理は大丈夫ですか？

各種共済・保険の詳細につきましてはお近くの商工会までお気軽にお問い合わせください。
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【産業全体の景況推移】

年　月

D.I.

【主要業種の今期の景況】

曇り：DI値10未満～△10未満
快晴：DI値 30以上

雨：DI値△10以下～△30未満 
晴れ：DI値10以上～30未満

雪：DI値 △30以下

※D.I.とは、ディフュージョン・インデックス（景気動向指数）の略で、以下により算出しております。
D.I.＝【各項目の増加（上昇・好転）企業割合（%）】－【各項目の減少（低下・悪化）企業割合（%）】　

【調査要領】 調査対象：山形県内商工会地域の企業（原則として１商工会あたり15企業）

 

調査時点：令和３年６月１日　　
調査方法：商工会経営指導員による企業への訪問ヒアリング調査

商工会地区の
景 況 天 気 図

売 上 額
（完成工事）

資 金 繰 り

採　　　算

業　　　況

製 造 業 建 設 業 小 売 業 サービス業

4.9

－7.3

－2.3

14.0

－26.7

－36.7

－3.3

－26.7

－33.9

－29.8

－19.0

－3.4

－23.0

－28.0

－20.3

－9.2

売上額 資金繰り 採算 業況（自社）

R2.7～9 R3.1～3 R3.4～6R2.10～12

△45.0

△30.0

△60.0

△75.0

△15.0

△00.0

△35.1△35.1

△61.0△61.0

△59.6△59.6

△69.8△69.8

△28.1△28.1

△43.2△43.2

△48.3△48.3

△53.3△53.3

△33.8△33.8

△43.5△43.5

△45.1△45.1

△51.8△51.8

△19.7△19.7

△11.2△11.2

△25.5△25.5

△6.3△6.3

［令和３年４～６月期］
県内統一景況調査報告
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